Nachhaltigkeitsleitlinie der
Biirgschaftsbank Schleswig-Holstein GmbH

Die Burgschaftsbank Schleswig-Holstein GmbH (BB-SH) setzt
sich gemeinsam mit allen Biirgschaftsbanken in Deutschland
fr die nachhaltige Entwicklung der mittelstandischen Wirt-
schaft ein. Eine gemeinsame Nachhaltigkeitsleitlinie aller Blrg-

schaftsbanken zeigt, wie wir 6kologisch, wirtschaftlich und ge-
sellschaftlich verantwortungsvoll handeln — sowohl im Unter-
nehmen als auch bei unserer Forderarbeit.

Als Selbsthilfeeinrichtung der Wirtschaft verbindet die BB-SH
die Interessen von Kreditwirtschaft und Unternehmen. Mit Un-
terstlitzung von Bund, Land, Kammern und Verbanden ist sie
ein neutraler Risikopartner fir die Hausbanken in Schleswig-
Holstein. So kdnnen kleinere und mittlere Unternehmen sowie
Griinder:innen im Land wachsen und langfristig erfolgreich

sein. ~
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Nachhaltigkeit im Fordergeschaft ey BRI

Kleine und mittlere Unternehmen sind das Herzstlick der Wirt-
schaft in Schleswig-Holstein. Um sie bestmoglich zu unterstit-
zen und die regionale Wirtschaft nachhaltig zu starken, setzt
die BB-SH auf sowohl traditionelle als auch digitale Losungen
und Kommunikationswege, die standig weiterentwickelt wer-
den, um den Bedurfnissen ihrer Kund:innen gerecht zu werden.

Die Vielfalt der Geschafte und die groRRe Bedeutung der Pro-
jekte erfordern Verantwortung, Vertrauen und Ehrlichkeit zwi-
schen allen Partnern. Das Team der BB-SH lebt Werte wie Ethik,
Moral und Transparenz und pflegt einen respektvollen Umgang
— das starkt das Vertrauen aller Beteiligten.

Gleiches erwartet die BB-SH auch von ihren Partner:innen. Sie
setzt auf langfristige, offene Zusammenarbeit mit ihren Rick-
birgen, Hausbanken, Kammern und Verb&dnden, basierend auf
gegenseitigem Vertrauen und Transparenz. Dabei achtet sie
stets auf verantwortungsbewusstes und nachhaltiges Handeln.

Bei der Beurteilung eines Finanzierungsvorhabens wird neben
der kompetenten personlichen Einschatzung durch die Bera-
ter:innen der BB-SH und der Hausbanken nicht nur ein Bran-
chenrating, sondern auch ein externes ESG-Rating

hinzugezogen. So kdnnen Nachhaltigkeitsrisiken friihzeitig er-
kannt, vermieden oder auf ein akzeptables Niveau reduziert
werden.
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Alle Mitarbeitenden haben Anspruch auf faire und angemes-
sene Arbeitsbedingungen. Die BB-SH bietet flexible Arbeitszei-
ten und ein transparentes, gerechtes Vergilitungssystem, das
auf nachhaltige Leistung setzt.

Mitarbeiter:innen werden bei Weiterbildungen unterstitzt und
geférdert. Der Umgang ist gepragt von Respekt, Vertrauen und
Ehrlichkeit. Die BB-SH setzt sich fiir Chancengleichheit ein und
lehnt Diskriminierung ab.

Der Betriebsrat arbeitet eng mit der Geschaftsfiihrung zusam-
men. Offene MeinungsaulRerung, respektvoller Umgang und
Konfliktlésung sind wichtig.

Beschwerden kdnnen Uber alle Kanale an die BB-SH gerichtet
werden. Sie werden ernst genommen, schnell, fair und diskret
behandelt.

Die BB-SH erwartet, dass auch ihre Auftragnehmer:innen, de-
ren Subunternehmer:innen und Geschaftsparter:innen die
Menschen- und Arbeitsrechte respektieren.
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Ideen der Mitarbeitenden

e  Vorschlage fir mehr Nachhaltigkeit sind willkommen
e  Umsetzbarkeit wird gepriift und belohnt

Gesundheitsférderung

e  Hansefit (Fitnessangebot)

e  Offene Gleitzeit in den heifen Sommermonaten

e  Hoéhenverstellbare Schreibtische (auch am Empfang)

e  Birostihle, die an die personliche Situation angepasst
sind

Energie

e  LED-Beleuchtung in Blros und Fluren

e Grliner” Stromvertrag

e  Heizverbrauch wird reduziert

e  Erstellung CO?-FuRabdruck

e Alle vier Jahre Energie-Audit zur Identifikation von
Schwachstellen und MaBnahmen

Mobilitat

e  Poolwagen sind E-Fahrzeuge

e Dienstwagen sind mindestens Plug-In/Hybrid
e  Pool-E-Bike

e Angebot von Jobticket und Bikeleasing

e  Beineuen IT-Geraten auf geringes Energielabel achten

e  Gerate auBerhalb der Arbeitszeiten im Standby ausschal-
ten

e  Nachhaltige Werbe- und Biroartikel

e  Wenig Papierdruck, Digitalisierung wird vorangetrieben

Weiterbildung

e  Mitarbeitende kénnen Fortbildungen wahrnehmen
e  Weiterbildungen sollen moglichst online erfolgen

Wasserverbrauch & Reinigung & Abfallentsorgung

e Umweltfreundliche Produkte verwenden
e  Wassersparende Armaturen
e  Miilltrennung und -reduktion

Burgschaftsbank Schleswig-Holstein GmbH
Lorentzendamm 22

DE-24103 Kiel

Telefon: +49 431 / 5938-0

E-Mail: info@bb-sh.de
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